




เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต
ระดับ

ความเส่ียง
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.1 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนในข้ันตอนการอนุญาต เพ่ือเร่งรัด ต่่า 1. การก่าหนดข้ันตอนการให้บริการของงานบริการอย่างชัดเจน โดยการจัด ท้ังปีงบประมาณ กองคลัง

ให้มีการด่าเนินการอย่างรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ท่าคู่มือประชาชน ระยะเวลาการให้บริการรวมท้ังค่าธรรมเนียม (ถ้ามี)อย่าง

ชัดเจนรวมท้ังการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. ก่าหนดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี เม่ือพบเห็นการ

กระท่าความผิดเรียกรับสินบน

3. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเม่ือพบการกระท่าผิดจริง

1.2 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/ดัดแปลงอาคาร ทางเจ้าหน้าท่ี ต่่า 1. การก่าหนดข้ันตอนและระยะเวลาท่ีประชาชนมารับบริการให้ชัดเจนรวมถึง ท้ังปีงบประมาณ กองช่าง

อาจมีการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นจากการ แสดงอัตราค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ท้ังในคู่มือและเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน

รวมและการรับสินบน และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

3. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัยและความผิดทางละเมิด รวมท้ัง

คุณธรรม จริยธรรม

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทานตะวัน

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558



2.1เจ้าหน้าท่ีใช้ต่าแหน่งหน้าท่ีราชการเพ่ือช่วยเหลือ อ่านวยความ ต่่า 1. ก่าหนดนโยบายมาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสิน ท้ังปีงบประมาณ ส่านักปลัด

สะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดยเรียกรับสินบน บน ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม

3. ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก่านัลทุกชนิดเพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

4. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย

5. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก่ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร

ให้ประชาชนทราบ 

2.2 การช่าระภาษีป้าย/ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง โดยเจ้าหน้าท่ี ต่่า 1. การก่าหนดคู่มือข้ันตอนและระยะเวลาท่ีประชาชนมารับบริการให้ชัดเจน ก.พ.-มี.ค. กองคลัง

อาจเรียกรับสินบนในการพิจารณาอัตราการจัดเก็บภาษีท่ีน้อย รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ท้ังในคู่มือและเว็บไซต์ของหน่วยงาน

กว่าปกติตามเกณฑ์การประเมินท่าให้รัฐเกิดความเสียหาย 2. มีช่องทางการรับช่าระรายได้ผ่านระบบการช่าระ เงินแบบอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือป้องกันการรับเงินสด และไม่น่าเงินส่งคลัง

3. มีการตรวจสอบการรับเงินและน่าเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัยและความผิดทางละเมิด รวมท้ัง

คุณธรรม จริยธรรม

5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมและการรับสินบน

2. การใช้อ่านาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ



1. เจ้าหน้าท่ีรัฐรับสินบนด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหาร ต่่า 1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เร่ือง การรับ-ให้ ท้ังปีงบประมาณ กองคลัง

พัสดุภาครัฐจากหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงอาจมีการเรียกร้อง ของขวัญ ของก่านัลการเล้ียงหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)

ให้ช่วยเหลือหรือเอ้ือประโยชน์จากองค์กรในอนาคต 2. การบูรณาการงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับระบบงานพัสดุในด้าน

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

3. จัดโครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตของอบต.

ทานตะวันในหัวข้อเร่ือง การเรียกรับสินบนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และการบริหารความเส่ียงประเด็นการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้

กฎ ระเบียบและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. การจัดท่า TOR และราคากลาง ต่่า จัดท่าบันทึกข้อตกลงในการท่ีจะไม่เรียก รับสินบน ชองก่านัลหรือผลประ ท้ังปีงบประมาณ กองคลัง

การก่าหนด TOR อาจไม่โปร่งใสหรืออาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้ โยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับอบต.ทานตะวัน โดยให้คณะกรรมการ

กับพวกพ้องหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง ก่าหนดร่าง TOR ลงนามรับทราบทุกท่าน

เช่น เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง มีการให้สินน่้าใจ มีการใช้

ดุลยพินิจของคณะกรรมการอย่างไม่เหมาะสม ไม่สอดคล้องกับ

ความต้องการ มีการล็อคสเปคท่าให้ไม่เกิดการแข่งขัน สืบราคา

กลางจากผู้รับจ้างรายใดรายหน่ึง/รายเดียว กรรมการท่ีมีล่าดับ

ช้ันบังคับบัญชาสูงกว่าใช้อ่านาจ หน้าท่ี โน้มน้าวจูงใจกรรมการ

คนอ่ืนๆ เพ่ือให้การจัดท่า TOR เป็นไปอย่างไม่สุจริต

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง



3. การด่าเนิการจัดซ้ือจัดจ้าง ต่่า 1. ก่าหนดให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง ต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่า ท้ังปีงบประมาณ กองคลัง

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างอาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง มีความถูกต้องครบถ้วนตาม Check List เอกสารประกอบการน่าเสนอขอ

รายใดรายหน่ึง หรือเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้างมีการให้สิน อนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

น่้าใจ มีคณะกรรมการอย่างไม่เหมาะสม กรรมการท่ีมีล่าดับข้ัน 2. จัดท่าบันทึกข้อตกลงในการท่ีจะไม่เรียกรับสินบน ของขวัญ ของก่านัล

บังคับบัญชาท่ีสูงกว่า ใช้อ่านาจหน้าท่ีโน้มน้าวจูงใจกรรมการคน หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับอบต.ทานตะวัน โดยให้คณะ

อ่ืนๆ เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปอย่างไม่สุจริต กรรมการซ้ือหรือจ้างลงนามรับทราบทุกท่าน

3. จัดท่าแบบรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างกับผู้เสนอราคา

4. จัดท่าคู่มือการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของผู้ย่ืนข้อเสนอว่ามีความครบ

ถ้วนถูกต้องตาม Check List เอกสารประกอบการน่าเสนอขออนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ้าง

5. จัดท่าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความร่วมมือป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง ภาครัฐร่วมกัน 2 ฝ่ายระหว่างอบต.ทานตะวัน

กับผู้เข้าร่วมเสนอราคา/ผู้ท่าสัญญา/ตัวแทน

6. ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง ตรวจสอบการมี/ไม่มี ส่วนได้ส่วนเสียของ

กรรมการซ้ือหรือจ้างเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม

7. ให้บริษัทท่ีได้รับการคัดเลือกลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือป้อง

กันและต่อต้านการทุจริต ในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ พร้อมลงนามสัญญาจ้าง

8. ให้ผู้รับจ้างทุกรายท่ีย่ืนซองประกวดราคา ลงนามค่าม่ันยอมรับและปฏิบัติ

ตามมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือต่อต้านการให้หรือรับสินบน



4. การตรวจรับงาน ต่่า 1. จัดท่าบันทึกข้อตกลงในการท่ีจะไม่เรียกรับสินบน ของขวัญ ของก่านัล ท้ังปีงบประมาณ กองคลัง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับอบต.ทานตะวัน โดยให้คณะ

ท่าให้การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามข้อก่าหนดในสัญญา กรรมการตรวจรับพัสดุลงนาม รับทราบทุกท่าน

2. จัดท่าแบบรายงานการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า

3. จัดท่า Check List เอกสารประกอบการตรวจรับพัสดุ/งานจ้างตามท่ีคณะ

กรรมการ TOR ก่าหนด

1. การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างท่ัวไป ต่่า 1. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้กับบุคคลในครอบครัวของ ท้ังปีงบประมาณ ส่านักปลัด

รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน ตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหหน้าท่ีของ

เพ่ือให้ผู้ท่ีจ่ายสินบนได้รับการคัดเลือกจากการสอบ ซ่ึงท่าให้องค์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้ตามปกติ

กรเกิดความเสียหาย ประเพณีนิยมและของขวัญน้ันมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

2. ประกาศเจตนารมณ์รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

3. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส่าหรับ

บุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรม

นูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561

4. การบริหารงานบุคคล



2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต่าบล/พนัก ต่่า 1. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว คร้ังท่ี1 ต.ค.-มี.ค. ส่านักปลัด

งานจ้าง โดยเจ้าหน้าท่ีระดับผู้บังคับบัญชามีการเรียกรับสินบน ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือจูงใจในการรับสินบน ไม่ว่าจะเป็นส่ิงของ เงินทอง คร้ังท่ี2 เม.ย.-ก.ย.

เพ่ือให้พนักงานส่วนต่าบล พนักงานจ้าง ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา สินค้าหรือบริการหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือหวังให้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของตนเองผ่านการประเมินการปฏิบัติราชการและได้รับการ อยู่ในระดับดีเด่น นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่

เล่ือนข้ันเงินเดือน กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมน้ัน เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของ

ขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค้าไม่เกิน 3,000 บาทมิได้

2. ประกาศเจตนารมณ์รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

3. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส่าหรับ

บุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรม

นูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561


