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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลทานตะวัน 

อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖7 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) นโยบายด้านการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใสและเป็นธรรมตาม
ผลการปฏิบัติงาน  ของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
พนักงานครู  อบต.  และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - √ 1. ด า เ นินการประกาศหลัก เกณฑ์และ วิ ธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ.  2567  
และแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับทราบ 

1 – 30 ก.ย. 66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - √ 2. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมินของพนักงานในสังกัด  จ านวน  32  
คน 

1 – 31 ต.ค. 66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - √ 3. ด า เ นินการประ เ มินพ นักงาน ในสั ง กัดตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ตามแบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อน ามาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครู  อบต.  และพนักงานจ้างทุกคน  
จ านวน 33 คน  ซ่ึงไม่มีข้อร้องเรียนหรือร้องขอความ
เป็นธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลแต่อย่างใด 

1 - 15 เม.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 4. ด าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  เพื่อเป็นการยกย่อง  
ชมเชย  และสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
จ านวน  ๒  ครั้ง  ดังต่อไปน้ี 
 

(รอบที่ 1) 
1 เม.ย. 67 
(รอบที่ 2) 
1 ต.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - √ ครั้งที ่ 1  (1  เมษายน  2567) 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน
ครู อบต. 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ระดับ
ดีเด่น 

2 - 4 

ระดับดี
มาก 

14 2 11 

ระดับด ี - - -  

 
5 เม.ย. 67 

(ให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
1.0 ขั้น ตามหลักเกณฑ์ของ
โควตาที่สามารถเลื่อนขั้น
เงินเดือน 1.0 ขั้น ต้องไม่เกิน
ร้อยละ 15 ของจ านวน
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง  
ณ  1 มี.ค. 67 ทั้งหมด) 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - √ ครั้งที ่ 2  (1  ตุลาคม  2567) 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงาน
ครู อบต. 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ระดับ
ดีเด่น 

16 - 4 

ระดับดี
มาก 

- 2 11 

ระดับด ี - - -  

 
8 ต.ค. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2 )  น โ ย บ า ย ด้ า น
อัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

ก า ร บ ริ ห า ร ว า ง แ ผ น  
ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง  
อัตราก าลังให้ เหมาะสม
และสอดคล้องกับภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
(พ.ศ. 2567 – 2569)  โดยได้ด าเนินการ
ตามกระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ตามหลักเกณฑ์ที่  ก าหนดไว้ 
 

1 มิ.ย.66 – 30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 2. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง      
3  ปี  (พ.ศ.2567 – 2569) ปรับปรุงครั้ง
ที่  1/2567 โดยก าหนดต าแหน่งเพิ่ม
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน ได้แ ก่  ผู้ช่วยเ จ้าพนักงาน
ธุรการ(กองคลัง) จ านวน 1 อัตรา พนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  

1 มิ.ย.67 – 19 ก.ย.67 

3) นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรประจ าปี   การ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม  การจัดการองค์
ความรู้  การด าเนินการใน
โปรแกรมระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
(LHR) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   
3 ปี  (พ .ศ .2567 – 2569)  โดย ได้
ด า เ นิ น กา ร ต า มก ร ะ บ วน กา ร จัด ท า
แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ 
 

1 มิ.ย.66 – 30 ก.ย.66 

         
         
   

 
 
 

 
 
 

     

         



5 
 

         
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3) นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร(ต่อ) 

 50,000 
 

148,000 
 

- - √ 2. ด าเนินการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม  ตามที่กรมส่ง เสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ตาม
สายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
แต่ละคน  และมีการจัดท าสรุปรายงานผล
การเข้ารับการฝึกอบรมต่อผู้บริหารทราบ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ที่ ตั้ ง ไ ว้ ต า ม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 50,000. - 
บาท  มีการโอนงบประมาณ
เพ่ิมเติม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การลงทะเบียนฝึกอบรม 

10,000 9,580 420 - √ 3 .  จั ดฝึ กอบรมต าม โค รงการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดย มี เป้ าหมาย
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน อบต.ทานตะวัน จ านวน 50 
คน 

8 ส.ค. 67 

80,000 
 

69,700 
 

10,300 - √ 4.จัดฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานอบต.
ทานตะวัน โดยมีเป้าหมายประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
อบต.ทานตะวัน จ านวน 38 คน 
 

5-6 ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 5. การประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร
กับ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ทานตะวัน 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3) นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร(ต่อ) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 6. การรายงานและปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ  
ในระบบศูนย์ ข้ อ มู ลบุ คล ากรท้ อง ถิ่ น
แห่งชาติ  (LHR)  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  ตามก าหนดทุกเดือน และ
ด าเนินการแล้วเสร็จตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

4) นโยบายด้านการ
บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลากร 

การด าเนินการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล  และ
การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1.ด าเนินการสรรหาต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล สายงานผู้ปฏิบัติ ประเภททั่ วไป  
จ านวน 2 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ   
  จ านวน 2 อัตรา 

1 ม.ค. 67 - 4 ก.พ. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 2.2.ด าเนินการสรรหาต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จ านวน 2 อัตรา 
และพนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 
จ านวน 1 อัตรา 

6 พ.ย. 66 – 30 พ.ย. 66 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5) นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การจัดกิจกรรมการสร้าง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ภ า ย ใ น
องค์กร 
- จัดกิจกรรมอวยพรวัน
เกิดส าหรับผู้ที่มี วันคล้าย
วันเกิดประจ าเดือน 
- ด าเนินโครงการ 
Big Cleaning Day 
เพื่ อพัฒนาและปรับภู มิ
ทัศน์ภายใน อบต.บัวสลี 
- สนับสนุนให้มีการตรวจ
สุ ข ภ า พ ป ร ะ จ า ปี แ ก่
พนักงานส่วนต าบลและ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ผู้ มี สิ ท ธิ
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ สิ ท ธิ
ประกันสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร  เช่น  กิจกรรมอวยพร วันเ กิ ด
พนักงานประจ าทุกเดือน ,การต้อนรับ
พนักงานส่วนต าบลที่โอน(ย้าย)เข้ามาใหม่ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 2. ด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
(เดือนละ 4 ครั้ง) 

หรือตามความเหมาะสม 
    √ 3. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งส ารวจความ

ประสงค์ในการตรวจสุขภาพประจ าปีเพื่อ
รวบรวมรายชื่อส่งให้ทางโรงพยาบาลในการ
ตรวจสุขภาพ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
ตามความประสงค์ของผู้รับ
การตรวจหรือตามแพทย์นัด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4) นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชี วิต 
(ต่อ) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 4. การต้อนรับ-จัดงานเลี้ยงส่งพนักงาน     
ที่โอน (ย้าย)/การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่/ หรือเป็นเจ้าภาพร่วมในงาน
ศพ กรณีบุคลากรในครอบครัวพนักงาน 
ในสังกัดเสียชีวิต เป็นต้น 

ตามโอกาส 

6) นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

จั ด ท า แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  ส าหรับพนักงานส่วนต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง  และประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานได้รับทราบ 

1 - 31 ต.ค. 2567 

7) นโยบายด้านการ
สรรหาคนดีคนเก่ง 

การจัดท าประกาศรายชื่อ
พ นั ก ง า น ผู้ ที่ มี ผ ล ก า ร
ประเมินในการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. ประกาศรายชื่อพนักงานผู้ที่ มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย  
เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
  

 1 – 31 ต.ค. 2567 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

8) นโยบายด้านการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม  และการ
รักษาวินัย 

จัดกิจกรรมการส่ง เสริม
และปลูกจิตส านึกในการ
สนับส นุนน โยบายด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. จั ดท าป ระกาศมาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสและแจ้งให้
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับทราบ 
 

1 ต.ค. 66 – 30 พ.ย. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 2. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อใช้บังคับการปฏิบัติงานของ
พ นัก ง านอง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วนต าบ ล
ทานตะวัน 
 

5 ต.ค. 66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 3. ด าเนินกิจกรรมหล่อเทียนวันเข้าพรรษา
และ ร่ วมแห่ เ ที ย นพร รษา วัด ในพื้ นที่ 
เทศกาลเข้าพรรษา 

11 ก.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 4. สนับสนุนกิจกรรมเข้าวัดช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 

4 ส.ค. – 18 ต.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 5. สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาต าบล
ทานตะวัน ร่วมกับอ าเภอพาน 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
(ตามก าหนดวันส าคัญของชาติ) 

ก าหนดโดยอ าเภอพาน 
9) นโยบายด้านการ
สร้างและพัฒนาระบบ
บริห าร จัดการ องค์
ความรู้ 

ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ จั ด ท า
แผนการจัดการความรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ แผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี และสนับสนุน
ให้บุคลากรในองค์กรให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามสายงาน และสนับสนุนการ
พัฒนาความรู้ผ่านระบบสารสนเทศกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นผ่านระบบ 
(Local MOOC) และอ่ืน ๆ  
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
(ตามจ านวนผู้เข้ารับการอบรม) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
(ระบุเป็น ว/ด/ป  

ที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

9) นโยบายด้านการ
สร้างและพัฒนาระบบ
บริห าร จัดการ องค์
ความรู้(ต่อ) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 1. จั ดท าป ระกาศมาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสและแจ้งให้
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  อบต.  
และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - √ 2. จัดประชุมถ่ายทอดความรู้แ ก่ผู้ ร่วม
ปฏิบัติงานในองค์กร 
(ด า เ นินการถ่ า ยทอด โดย  ผู้ ผ่ า นการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
สายงาน และการถ่ายทอดความรู้จากเพื่อน
ร่วมงานในองค์กร เช่น การให้ค าปรึกษา 
การสอนงาน การสอบถามความรู้จากเพื่อน
ร่วมงาน เป็นต้น) 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
(ทุกเดือน) 

 

ปัญหาอุปสรรค 
 ขาดบุคลากรผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารจ านวน 3 อัตรา  คือ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน

การศึกษา ระดับต้น) เน่ืองจากต้องด าเนินการสรรหาต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.กลางก าหนดเท่าน้ันและได้ด าเนินการรับโอน(ย้าย) กรณีปลดล็อคแล้ว แต่ยังสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ยังไม่ได้ และขาดบุคลากร(พนักงานส่วนต าบล) สายงานปฏิบัติ ประเภทวิชาการ และผู้ปฏิบัติที่เป็นต าแหน่งที่ต้องใช้ความรู้เฉพาะสายงาน จ านวน 3 อัตรา ส าหรับต าแหน่งวิศกรโยธา ปฏิบัติการ/
ช านาญการ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ และนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ (ด าเนินการสรรหาโดยการรับโอน(ย้าย) แต่ยังสรรหาไม่ได้  
ข้อแนะน า 

- เห็นควรให้มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในส่วนราชการที่ขาดแคลนอัตราก าลังและมีความจ าเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อความเหมาะสมเพียงพอกับภารกิจ
ของส่วนราชการน้ันและเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร  ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีการสรรหาพนักงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 

จัดท าโดย   

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลทานตะวัน 


