
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทานตะวัน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ที่จ าเป็นในเขตองค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอา
เชี่ยน 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน 
สะพาน รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ 
คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภค
บริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปน
สถาน ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกัน
อุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีท่ีผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาระบบ
ชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ า และ
ระบบบริหารจัดการน้ า เพ่ือสนับสนุน
ผลผลิตทางด้านการเกษตร  การปลูกพืช
เศรษฐกิจ การขยายพันธุ์พืช และพันธ์สัตว์
ที่ขาดแคลน  ส่งเสริมการสร้างงานและ
สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึง
การตลาด  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพ  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ เชิงเกษตร 
สิ่งแวดล้อม  วิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 



3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
คุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่เพ่ือเปิดโอกาสการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณสุข  การป้องกันและ
ควบคุม  การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ล้านนา จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม  
การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส   พัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน  งานด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  ตลอดจนการให้ความส าคัญ
กับระบบเตือนภัย  การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  ฯลฯ 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 



5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะมูล
ฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสียในชุมชน  มลพิษ
ทางอากาศตลอดจนการรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของชุมชนและท้องถิ่น  การคุ้มครองดูแล
และบ ารุงรักษาป่าไม้  น้ า  ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ  ฯลฯ 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปทีี่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

ส่งเสริมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง  
วิธีการงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ   โปร่งใส  ทันสมัย  
และประชาชนมีส่วนร่วม  ตลอดจนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
คอร์รัปชั่น  สนับสนุนภารกิจถ่ายโอนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีทีผ่่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ5 
จากปีที่ผ่านมา 

 

 


